


Lancez Votre Carriére avec Notre ® Compétences analytiques : Analyse quantitative, modélisation financiére, utilisation d'outils
AVANTAG ES DU PROG RAM M E: Double Dipléme en Finance, statistiques, prise de décisions basées sur des preuves.

Audit, Management de la @ Compétences en communication : Présentation claire et concise des analyses et recomman-
® Doubledipldme. Performance et Fintech ! dations, communication efficace avec différentes parties prenantes.
® Dipléme reconnu a l'international. S . . . . : )
Acl:c)és 5 un réseal professionnel local et mondial ® Esprit critique et prise de décision : Evaluation des options, analyse des risques et opportu-
¢ P : nités, utilisation de cadres conceptuels pertinents.

® Stages et opportunités d’emploi. . . . e , .
& PP b ® @ ? ® Connaissance des réglementations et normes : Familiarité avec les réglementations

financieres et éthiques, importance de la conformité et de I'éthique professionnelle.
OBJ ECT' FS DU P ROG RAM M E ® Compétences en fintech :Technologies financiéres innovantes (blockchain, cryptomonnaies,
paiements numériques, crowdfunding) et intégration dans les pratiques financiéres.

Le Master Finance, Audit et Management
de la Performance forme des experts en
finance, audit, gestion de la performance et
fintech.

Obijectifs principaux:

» Finance : Maitriser |'analyse financiére,
la gestion des investissements et des
risques, la finance d'entreprise et les
marchés financiers.

> Audit : Acquérir des compétences en
audit financier et interne,

Votre Avenir Professionnel avec un Master en Finance, Audit et Management
de la Performance

Le Master en Finance, Audit et Management de la Performance ouvre des portes a des
carrieres variées grace aune triple expertise en finance, audit, pilotage des performances
et fintech.
p Auditeur Financier: Vérification des états financiers, identification des risques,
recommandations.
» Controleur de Gestion: Suivi des performances financieres, élaboration de budgets et
prévisions.
> Consultant en Management de la Performance: Optimisation des performances

évaluer la conformité, identifier les risques et recommander des améliorations. operationnelles et financieres.

> Gestion de la performance : Utiliser des outils comme le tableau de bord équilibré et » Analyste Financier : Analyse des données financieres, évaluation des investissements.
les KPIs pour gérer efficacement la performance des entreprises. » Responsable Financier : Supervision des opérations financieres, gestion de la trésorerie.
> Compétences analytiques : Développer l'analyse quantitative, la modélisation » Spécialiste en Finte;h - Intégration de technologies financieres innovantes.

financiére et la résolution de problémes complexes. » Auditeur Interne : Evaluation des processus internes, recommandations correctives.

> Soft skills : Améliorer la communication, le travail d'équipe et la présentation des » Directeur des Finances : Direction des fonctions financieres, élaboration de stratégies.
analyses. > Analyste en Investissement : Analyse des opportunités d'investissement,
recommandations.

<> .

> Aspects juridiques et éthiques : Comprendre et respecter les réglementations et . . _
normes professionnelles. » Responsable de la Conformité : Assurance de la conformité réglementaire et éthique.

> Fintech : Intégrer les technologies financiéres émergentes, telles que la blockchain et Ce master prépare les diplomés a exceller dans ces roles et a contribuer significativement
les cryptomonnaies alacroissance des organisations. “

Ce programme prépare les étudiants a exceller dans le paysage financier moderne, combi-
CONDITIONS D’ADMISSION

nant compétences techniques et compréhension des innovations financieres.
@ Licences:

COMPETENCES DEVELOPPEES DU PROGRAMME :
Licences en sciences économiques.

® Expertise en finance : Maitrise des concepts financiers, analyse financiere, gestion des
investissements, finance d'entreprise et marchés financiers.

Licences en sciences de gestion.

. . . ) . . . , . Licences en sciences commerciales.
® Compétences en audit : Audit financier et interne, détection des risques, évaluation de la

conformité, recommandations pour améliorer la performance.

Entretien oral de motivation devant unjury.

OO

® Gestion de la performance : Utilisation de tableaux de bord, KPIs, systémes de rémunéra-

: ) >ation />te Concours écrit : (anglais, francais, culture général et raisonnement). '
tion basés sur la performance, amélioration de la performance organisationnelle.



